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Formation des directeurs 
Accompagnement individualisé et de groupe en cours de formation 

 

 

La dimension des groupes de stagiaires étant réduite en 8 et 12, un véritable 
accompagnement individualisé est possible. 

Cela est d’autant plus important que la majorité de stagiaires sont déjà, lors de leur entrée 
en formation en postes. Cela permet des allers et retours permanents entre la théorie et la 
pratique, mais cela nécessite également des ajustements fréquents avec le terrain.  

Par ailleurs, cela doit aller de pair avec les besoins du groupe. 

Plusieurs temps sont privilégiés pour le déploiement de cet accompagnement : 

 

INTRA PROGRAMME : ADAPTATION ET INDIVIDUALISATION 

A la fin de chaque temps de formation, des évaluations à chaud sont proposées aux stagiaires. 

Les responsables du programme peuvent ainsi l’adapter au mieux aux besoins énoncés par le 
groupe. 

 

A LA FIN DE CHAQUE BLOC DE COMPETENCE 

A la conclusion de chaque Bloc de compétence, un temps d’échange des responsables du 
programme est organisé avec le groupe. C’est l’occasion de mesurer le vécu du groupe, son 
implication dans la formation, ses difficultés ou ses satisfactions. Sont également examiné des 
besoins complémentaires, qui peuvent donner lieu à des compléments de formation. 

 

A MI-PARCOURS 

Chaque stagiaire est reçu individuellement par l’équipe de direction du Campus FSJU pour faire le 
point sur le déroulé de la formation, sur son vécu personnel et ses besoins spécifiques. La 
formation se déroulant sur deux années scolaires, bien des modifications de situation 
professionnelles et personnelles peuvent survenir pendant ce temps long. Ensemble des 
décisions peuvent être prises.  
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HARMONISATION PERMANENTE DU PROGRAMME SUIVANT LE STAGIAIRE 

Afin d’évaluer et de remédier aux difficultés que certains stagiaires peuvent rencontre au cours de 
la formation, un coach-formateur assiste à tous les temps de formation du groupe. 

Si difficultés que peuvent rencontrer les stagiaires sont constatées, des temps d’échange sont 
initiés et des séances de remise à niveau sont proposées. 

De la même manière les stagiaires savent qu’ils peuvent avoir recours au coach-formateur, 
quelque soient leurs besoins. Il a la charge de proposer des pistes d’aide et de soutien, si cela 
s’avère nécessaire.  

 


